HER -
KAPITAL LUDZKI O BIZNES UNIA EUROPEJSKA 3

*
— m EUROPEJSKI x X
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI T | LINGUA FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

Projekt pn.: Wysoce wykwalifikowana kadra instytucji rynku pracy
Jjest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UMOWA SZKOLENIOWA

Zawarta dnia: ............... 2012 roku w Opolu pomiedzy:

BIZNESLINGUA Centrum Jezykow Obcych, Katarzyna Tracz-Krupa z siedziba:
45-368 Opole, ul. Ozimska 63A,

zarejestrowang pod numerem 2.16/00039/2008, NIP 7551744852, Regon 160157335,
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza zgodng z numerem PKD 85.59.A

reprezentowang przez: Katarzyne Tracz-Krupe — wiasciciela,

zwang dalej Organizatorem szkolenia

Zarejestrowana/nym POA NMUMETEIM. . ... .. uuett ettt et et et e e e e te e eae e te e e e eaaeeaeeenneeaneeans
(KRS Iub inny wlasciwy, NIP, REGON)

prowadzaca/cym dziatalnos¢ gospodarczg zgodng z numerem PKD ...
(nalezy poda¢ jeden numer, wlasciwy dla dziatlalnosci, w zwiazku z ktora Przedsi¢biorstwo zatrudnia pracownikow
delegowanych na szkolenie)
TEPIEZENTOWANG/NYINL PIZEZ. ..\ et eee et et et et ettt et et et et et et e e et et et et e et et et e e e e e e e naaeeaneas
(imi¢ i nazwisko, stanowisko)
zwanag/nym w dalszej czesci umowy Przedsi¢biorstwem.

§1
Umowg niniejsza zawarto w zwigzku z realizacja projektu pt. ,, Wysoce wykwalifikowana kadra
instytucji rynku pracy”, numer POKL.06.01.01-16-039/12 realizowanego przez BIZNESLINGUA
Centrum Jezykéw Obcych, Katarzyna Tracz-Krupa w ramach Priorytetu VI, Dziatania 6.1,
Poddziatania 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

PRZEDMIOT UMOWY

§2

1. Przedmiotem niniejszej] Umowy jest uczestnictwo pracownika/pracownikow Przedsigbiorstwa:

a. w minimum 2 szkoleniach ogoélnych zwanych dalej ,,Szkoleniem ogdélnym/Szkoleniami
ogolnymi” o wartos$ci kazde 577,56 brutto/ osobe (stownie: piecset siedemdziesigt siedem
56/100 ztotych).
b. w szkoleniu jezykowym/szkoleniach jezykowych zwanym/zwanych dalej ,,Szkoleniem
jezykowym/Szkoleniami jezykowymi”, o warto$ci 2299,32z} brutto/ osobe (stownie: dwa
tysigce dwiescie dziewigcdziesiat dziewie¢ 32/100 zlotych).
2. Szkolenie/szkolenia zostanie/zostang zorganizowane i przeprowadzone przez Organizatora
szkolenia.

3. Program jednego szkolenia ogdlnego obejmuje 16 godzin lekcyjnych (12 godzin zegarowych).
4. Program jednego szkolenia jezykowego obejmuje 120 godzin lekcyjnych (90 godzin
1
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zegarowych).

Dzigki finansowaniu projektu ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Przedsi¢biorca nie ponosi kosztow zwiazanych z udzialem w szkoleniu/szkoleniach
wskazanych w §2 ust. 1 a i b. Przedsigbiorcy zostanie udzielona pomoc de minimis w wyzej
wymienionym zakresie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Dz.U. 239 poz. 1598). Organizator szkolenia wystawi Przedsigbiorcy
zaswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis.

§3
Przedsigbiorstwo o$wiadcza, ze jest mikro-/matym przedsigbiorstwem w rozumieniu definicji
zawarte] w Zataczniku 1 do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 1 88 Traktatu WE (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych).

Przedsigbiorstwo oswiadcza, ze spetnia nastgpujace przestanki, uprawniajace go do udziatu
w realizowanym projekcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

a. Jest przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (DZ. U. Nr 173, poz. 1807 z p6zn. zm.) z siedzibg na terenie Rzeczpospolite]
Polskie;j.

b. Ma siedzibe lub oddziat na terenie wojewodztwa opolskiego i dziala na jego terenie, oraz
jego pracownicy pracuja, uczg si¢ lub zamieszkuja na terenie wojewddztwa opolskiego.

c. Jest instytucja rynku pracy, zgodnie z definicja z Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 nr 69 poz. 415) w tym w szczegdlnosci:

1) agencja zatrudnienia wpisang do rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia, $wiadczaca ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do
pracy za granicag u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej;

i1) instytucja szkoleniowg tj. publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ na podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolna.

d. Nie prowadzi dzialalnosci w sektorze wykluczonym z mozliwosci uzyskania pomocy
publicznej (Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace
niektoére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88
Traktatu WE - ogolne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych).

e. Nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej (zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu WE - ogblne rozporzadzenie
w sprawie wytgczen blokowych).

f. Nie jest podmiotem, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem
(Ustawa z dn. 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej t.jedn. Dz. U. z 2007 r., nr 59, poz. 585 z p6zn. zm.).



HER -
KAPITAL LUDZKI O BIZNES UNIA EUROPEJSKA 3

*
] m EUROPEJSKI x X
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI T | LINGUA FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

Projekt pn.: Wysoce wykwalifikowana kadra instytucji rynku pracy
Jjest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3.

1.

g.

W ciggu trzech ostatnich lat nie wykorzystat pomocy de minimis w wysokos$ci
przekraczajacej 200 tys euro (100 tys. euro dla sektora transportu drogowego).

Przedsiebiorstwo o$wiadcza, ze zapoznato si¢ z Regulaminem projektu stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszej umowy i akceptuje jego zapisy.

1.

2.

§4
Uczestnikiem/uczestniczkg szkolenia jest pracownik zgodnie z definicja wskazang
w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U.
239 poz. 1598) przez co nalezy rozumie¢:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.2) czyli osobe zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,

b) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

¢) wspolnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie
1 czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Pracownik delegowany przez Przedsigbiorce na szkolenia, wskazany w zal. nr 2, speinia
facznie ponizsze kryteria kwalifikowalnos$ci:

a. Mieszka, pracuje lub uczy si¢ (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na terenie wojewodztwa

opolskiego,

b. Jest zaangazowany na stanowisku lub wykonywanie zadan bezposrednio zwigzanych

3.

4.

5.

z rynkiem pracy.

Kazdy pracownik zgloszony do uczestnictwa w szkoleniu/ szkoleniach ma obowigzek
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie zgodnie ze wzorem wskazanym
w zatgczniku nr 4 do umowy oraz o$§wiadczenia zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z zalacznikiem nr 5 najpdzniej w pierwszym dniu udzialu w szkoleniu oraz
przekazania podpisanych zalacznikow Organizatorowi szkolenia.

Uczestnik szkolenia wskazany w zal. 2 zobowigzuje si¢ do przestrzegania Regulaminu
uczestnictwa w szkoleniu przedstawionym w zalgczniku nr 1 do umowy.

Uczestnik szkolenia wskazany w zat. 2 do umowy ma obowigzek uczestniczenia w co
najmniej 80% zaje¢ w ramach szkolenia.

§5

Przedsigbiorca os$wiadcza, iz zostal poinformowany, ze pracownik/ca oddelegowany/a
do udziatu w szkoleniu jest zobowigzany/a do:

3
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a. Obecnosci w co najmniej 80% godzin wszystkich zaje¢ objetych programem szkolenia,
co uprawnia Organizatora szkolenia do wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

a. Wypelniania testow, ankiet oraz uczestnictwa w badaniach zwigzanych z monitoringiem
1 ewaluacja projektu.

b. Podpisania wymaganej Projektem dokumentacji szkoleniowe;.

§6
W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie Przedsiebiorstwa (beneficjenta pomo-
cy) warunkéw udzialu w projekcie wskazanych w §3 niniejszej umowy Przedsigbiorstwo zwraca
catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia
udzielenia pomocy.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA SZKOLENIA
§7

Organizator szkolenia zobowiazuje si¢ do:

a. Wystawienia certyfikatu potwierdzajacego uczestnictwo w szkoleniu tym jego
uczestnikom/czkom, ktérzy/re byli/ty obecni/e na co najmniej 80% godzin szkolenia
1 uczestniczyli w badaniach dotyczacych monitoringu i ewaluacji.

b. Zapewnienia uczestnikom/czkom szkolenia materialdéw szkoleniowych.
Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej realizujacej zajecia merytoryczne.

d. Zapewnienia odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z wymaganiami
Projektu.

e. Zapewnienia uczestnikom/czkom w trakcie szkolenia poczestunku.

OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY
§8

1. Przedsigbiorstwo zobowigzuje si¢ do wspotpracy z Organizatorem szkolenia w procesie oceny
realizowanych szkolen, co prowadzi¢ bedzie do przyjecia na siebie obowigzku wypelniania
przedstawionych przez Organizatora szkolenia ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji
1 efektywnosci przeprowadzonych zaje¢. Rownoczes$nie Przedsigbiorstwo przyjmuje na siebie
obowigzek uczestnictwa w ewentualnych badaniach prowadzonych przez Instytucje
Posredniczacg 11 Stopnia.

2. Przedsigbiorstwo zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji udzielonej pomocy
publicznej przez okres 10 lat, liczac od dnia jej przekazania, w sposéb zapewniajacy poufnosc
1 bezpieczenstwo.

3. Przedsigbiorstwo zobowigzuje si¢ do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze
szkoleniem 1 jego realizacja, w szczegdlnosci Umowy szkoleniowej wraz z zatgcznikami do 31
grudnia 2020 r.
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TERMIN SZKOLENIA
§9

1. Przedsigbiorca zostanie poinformowany przez Organizatora szkolenia w odpowiednim terminie

drogg elektroniczng badz telefoniczng o ostatecznie ustalonym miejscu i godzinie rozpoczegcia
szkolenia.

2. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany terminéw i miejsca szkolen z przyczyn
losowych, uprzedzajac Przedsigbiorstwo o dokonanych zmianach w odpowiednim terminie.

3. Ogolne zasady organizacyjne dotyczace uczestnictwa w szkoleniach oraz harmonogram zaje¢
zostang przekazane uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia.

ZMIANA TERMINU SZKOLENIA
§10

1. W przypadku zmiany terminu szkolenia Organizator szkolenia poinformuje przedsigbiorce
0 przyczynach zmiany, nie p6zniej niz na 2 dni przed planowanym dniem rozpoczecia szkolenia.

2. W przypadku zmiany terminu szkolenia Organizator szkolenia zaproponuje Przedsigbiorcy
inny termin szkolenia'.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Zmiany niniejszej] Umowy wymagaja formy pisemnych aneksow pod rygorem niewaznosci,
z wyjatkiem zmiany terminu szkolenia oraz Zestawienia informacji o oddelegowanych
pracownikach i wybranych szkoleniach (zatacznik nr 2 do niniejszej umowy).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg odpowiednie reguty
1 zasady wynikajace z Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§12

Spory wynikte z niniejszej Umowy rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Organizatora szkolenia.

§13
Niniejszg umoweg sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

' Przy czym odmowa akceptacji nowego terminu szkolenia musi by¢ wyrazona w formie pisemnej i zlozona
Organizatorowi szkolenia
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PRZEDSIEBIORSTWO ORGANIZATOR SZKOLENIA

Lista zatacznikow:

1. Regulamin szkolenia.

2. Zestawienie informacji o oddelegowanych pracownikach i wybranych szkoleniach.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz o§wiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

5. Oswiadczenie uczestnika/czki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Kopie sprawozdan finansowych za 3 ostatnie lata obrachunkowe *

* dotyczy przedsiebiorcow prowadzgcych pelne ksiegi zgodnie z oswiadczenie zal. 3b
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